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@DIPNQ

Einleitung

"Die Zukunft ist Individualitét [in der Weiterbildung], die man sich leisten kann."
(Peter Schaffer, GIB, 28.08.2020)

Die Bildungspfade von Menschen sind in der heutigen Zeit individuell sehr unterschiedlich gekenn-
zeichnet und das Prinzip "one-size-fits-all" funktioniert nicht in der Weiterbildung. Dies wird auch
durch die Ergebnisse der neunten IW-Weiterbildungserhebung (Online-Befragung) bei 1.706 Unter-
nehmen deutlich (Seyda & Placke 2017 in Seyda, Meinhard & Placke 2018). Basierend auf quantitativen
sowie qualitativen Erhebungen in 26 beteiligten KMU in OWL deckt DIPA|Q die Ergebnisse der IW-
Erhebung und entwickelt individualisierte Weiterbildungsprodukte, welche sowohl von Mitarbeiten-
den eines einzelnen Unternehmens als auch unternehmensiibergreifend genutzt werden kénnen.

Entsprechend der zeitlich-raumlich-methodischen Bedarfe der KMU werden unsere Weiterbildungs-
produkte fiir diese Themenfelder zu unterschiedlichen Teilen in hybrider Form stattfinden, sodass so-
wohl zeitliche Flexibilitdat und die Méglichkeit zur Wiederholung, als auch die Vorteile kollaborativen
(Prasenz)Lernens sowie eine gesteigerte Aufmerksamkeit der Teilnehmer*innen gegeben sind. Ebenso
ermoglichen wir Weiterbildung in einer Mischung aus zeitlicher Gebundenheit und Flexibilitat, bspw.
durch regelmaRige Live-Veranstaltungen, welche mit zeitlich und inhaltlich kondensierten ,Bildungs-
Nuggets” vertieft oder unterstiitzt werden. Zudem wird die langfristige Relevanz der Lerninhalte von
Anfang an durchweg verdeutlicht werden, ein roter Faden jederzeit greifbar sein. Auch durch Lernkon-
trollen wie kleinen Tests oder Fallstudien unterstitzen wir die Motivation, am Ball zu bleiben, durch
die Verknipfung der Inhalte mit dem (Arbeits-) Alltag.

Die am meisten genannten thematischen Weiterbildungsbedarfe der in unseren Erhebungen beteilig-
ten Unternehmen sind, in ungeordneter Reihenfolge: Wissensmanagement, Digitale Fiihrung, Agiles
Prozessmanagement, Industrie 4.0, Digitales Selbstmanagement und Automation.

All die obigen Rahmenbedingungen wurden bei den von uns entwickelten Weiterbildungsprodukten
themenunabhangig bericksichtigt. Zudem sind sie in variabler Kombination staatlich forderbar (>120
UE). Im Folgenden stellen wir unser individuelles, modulares Portfolio von Bildungsprodukten vor,
welches ab 01/2021 in die Testung gehen. Im Zuge der Erprobung werden die Weiterbildungen den
individuellen Bedirfnissen der Betriebe angepasst.
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Bildung schatft Zukunft

Aqiles Prozessmanagement Basic

Zielgruppe: Top-Kursinhalte:

Mitarbeiter von kleinen- und Was zeichnet agiles Prozessmanagement
mittelstdndischen Unternehmen aus? Methoden, Trends und

Volumen: Umsetzungsmaglichkeiten

5 Wochen / 40 UE Mehrwert:

Format: Erfahren Sie, wie Sie Prozesse agiler

gestalten kénnen und lernen Sie

Hybride Lernformen Methoden und Tools kennen

Kombinierbar mit:
Digitales Prozessmanagement Plus

Weitere Basic und Plus Module

Ablaufplan kompakt:

Thema Medium Zeitrahmen UE
Kick Off live 1 Tag 8
Selbstlernen I'inkl. virtuell / asynchron 2 Wochen 10

Lerncoaching davon 1 UE

Lerncoaching / Woche

Recall live 1 Tag 4

Selbstlernen Il inkl. virtuell / asynchron 2 Wochen 10
Lerncoaching

davon 1 UE
Lerncoaching / Woche
Transfer Day Online Seminar 1 Tag 8
EUROPAISCHE UNION
Investition in unsere Zukunft l EFRE.NRW www-efre_nrw_de
Europaischer Fonds Investltlonenn in Wachstum
fur regionale Entwicklung | ‘ ‘ ‘ und Beschaftigung
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Bildung schatft Zukunft

Aqiles Prozessmanagement Plus

Zielgruppe:
Umsetzer
Volumen:

7 Wochen / 80 UE
Format:

Hybride Lernformen

Top-Kursinhalte:

Agiles Prozessmanagement als Best

Practice. Methoden, Tools und

Strukturierungsideen fur Ihr Unternehmen

Mehrwert:

maschinenbau

Netzwerk der Kompetenzen

Setzen Sie die Lerninhalte praktisch um

und profitieren Sie von direktem Feedback

und den Erfahrungen lhrer Lernpartner

Kombinierbar mit;

Agiles Prozessmanagement Basic

Weitere Basic und Plus Modul

Ablaufplan:

Thema Medium Zeitrahmen UE

Kick Off und live 1 Tag 8

kollaboratives

Lernen

Selbstlernen Iinkl. virtuell / asynchron 3 Wochen 30

Lerncoaching und Davon 1 UE

kollaborativem Lerncoaching / Woche

Lernen

Halbzeit live 1 Tag 4 UE

Selbstlernen Ilinkl. | virtuell / asynchron 3 Wochen 30

Lerncoaching Davon 1 UE
Lerncoaching / Woche

Transfer Day Online Seminar 1 Tag 8

EUROPAISCHE UNION EFRE.NRW

Investition in unsere Zukunft
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Bildung schatft Zukunft

Automation Basic

Zielgruppe: Mehrwert:
Mitarbeiter von kleinen- und Lernen Sie die Chancen und
mittelstandischen Unternehmen Herausforderungen der Automation

kennen und entwerfen Sie
Volumen:

Umsetzungsmaglichkeiten
5 Wochen / 40 UE

Kombinierbar mit:
Format:

Automation Plus
Hybride Lernformen

Weitere Basic und Plus Module
Top-Kursinhalte:

Was ist eigentlich Automation?
Begriffsklarung und
Anwendungsmoglichkeiten fur die Praxis

Ablaufplan kompakit:

Thema Medium Zeitrahmen UE
Kick Off live 1 Tag 8
Selbstlernen I'inkl. virtuell / asynchron 2 Wochen 10

Lerncoaching davon 1 UE

Lerncoaching / Woche

Recall live 1 Tag 4

Selbstlernen Il inkl. virtuell / asynchron 2 Wochen 10
Lerncoaching davon 1 UE

Lerncoaching / Woche

Transfer Day Online Seminar 1 Tag 8
EUROPAISCHE UNION
Investition in unsere Zukunft l EFRE.NRW www-efre_nrw_de
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Bildung schatft Zukunft

Automation Plus

Zielgruppe:

Mitarbeiter von kleinen- und

mittelstdndischen Unternehmen

Volumen:
7 Wochen / 80 UE
Format:

Hybride Lernformen

maschinenbau

Netzwerk der Kompetenzen

Top-Kursinhalte:

Umsetzungsszenarien von

Automationsldsungen fur lhr Unternehmen
Mehrwert:

Setzen Sie die Lerninhalte praktisch um
und profitieren Sie von direktem Feedback
und den Erfahrungen lhrer Lernpartner

Kombinierbar mit:
Automation Basic

Weitere Basic und Plus Module

Ablaufplan:
Thema Medium Zeitrahmen UE
Kick Off und live 1 Tag 8
kollaboratives
Lernen
Selbstlernen linkl. virtuell / asynchron 3 Wochen 30
Lerncoaching und davon 1 UE

kollaborativem

Lerncoaching / Woche

Lernen
Halbzeit live 1 Tag 4 UE
Selbstlernen Ilinkl. | virtuell / asynchron 3 Wochen 30
Lerncoaching davon 1 UE
Lerncoaching / Woche
Transfer Day Online Seminar 1 Tag 8
EUROPAISCHE UNION EFRE.NRW

Investition in unsere Zukunft
Europaischer Fonds
fr regionale Entwicklung

2057
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und Beschaftigung
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Bildung schatft Zukunft

Digitale Fiihrung Basic

Zielgruppe:
Fuhrungskrafte, Potentials

Volumen:

5 Wochen / 40UE
Format:
Hybride Lernformen

Top-Kursinhalte:

Einfihrung in die ,digitale

Fuhrung“ Methoden & Trends und

Umsetzungstools

Ablaufplan kompakt:

Mehrwert:

maschinenbau

Netzwerk der Kompetenzen

Lernen Sie Umsetzungsmdglichkeiten und

Chancen kennen. Entwerfen Sei Ideen fir

lhr Unternehmen

Kombinierbar mit;:

Digitale Fuhrung Plus

Weitere Basic und Plus Module

Thema Medium Zeitrahmen UE

Kick Off live 1 Tag 8

Selbstlernen I'inkl. virtuell / asynchron 2 Wochen 10

Lerncoaching davon 1 UE
Lerncoaching / Woche

Recall live 1 Tag 4

Selbstlernen Il inkl. virtuell / asynchron 2 Wochen 10

Lerncoaching davon 1 UE
Lerncoaching / Woche

Transfer Day Online Seminar 1 Tag 8

EUROPAISCHE UNION EFRE.NRW

Investition in unsere Zukunft
Europaischer Fonds
fr regionale Entwicklung

2057

Investitionen in Wachstum
und Beschaftigung

www.efre.nrw.de

www.wirtschaft.nrw.de




DA

Bildung schatft Zukunft

Digitale Fuihrung Plus

Zielgruppe:
Umsetzer
Volumen:

7 Wochen / 80 UE
Format:

Hybride Lernformen

Top-Kursinhalte:

Umsetzungsorientierte Moglichkeiten zur

Implikation von Elementen der digitalen

maschinenbau

Netzwerk der Kompetenzen

Fuhrung, Erfahrungsaustausch und

kollaboratives Lernen

Mehrwert:

Setzen Sie die Lerninhalte praktisch um

und profitieren Sie von direktem Feedback

und den Erfahrungen lhrer Lernpartner

Kombinierbar mit:

Digitales Prozessmanagement Basic

Weitere Basic und Plus Module

Ablaufplan:

Thema Medium Zeitrahmen UE

Kick Off und live 1 Tag 8

kollaboratives

Lernen

Selbstlernen Iinkl. virtuell / asynchron 3 Wochen 30

Lerncoaching und Davon 1 UE

kollaborativem Lerncoaching / Woche

Lernen

Halbzeit live 1 Tag 4 UE

Selbstlernen Ilinkl. | virtuell / asynchron 3 Wochen 30

Lerncoaching Davon 1 UE
Lerncoaching / Woche

Transfer Day Online Seminar 1 Tag 8
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Bildung schatft Zukunft

Digitales Selbstmanagement Basic

Zielgruppe:

Mitarbeiter von kleinen- und mittelstandi-

schen Unternehmen
Volumen:

5 Wochen / 40 UE
Format:

Hybride Lernformen

Top-Kursinhalte:

Digitale Tools zur Strukturierung des Ar-

beitsalltags, Férderung der Selbstkompe-

tenz

Ablaufplan kompakt:

Mehrwert:

Lernen Sie Tools und Methoden kennen,

maschinenbau

Netzwerk der Kompetenzen

um lhren Arbeitsalltag im Biro oder

Homeoffice gesiinder und effizienter zu

strukturieren.

Kombinierbar mit;:

Digitales Selbstmanagement Plus

Weitere Basic und Plus Module

Thema Medium Zeitrahmen UE

Kick Off live 1 Tag 8

Selbstlernen 1 inkl. virtuell / asynchron 2 Wochen 10

Lerncoaching davon 1 UE Lern-
coaching / Woche

Recall live 1 Tag 4

Selbstlernen Il inkl. virtuell / asynchron 2 Wochen 10

Lerncoaching davon 1 UE Lern-
coaching / Woche

Transfer Day Online Seminar 1 Tag 8

EUROPAISCHE UNION EFRE.NRW
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Bildung schatft Zukunft

Digitales Selbstmanagement Plus

Zielgruppe:
Umsetzer
Volumen:

7 Wochen / 80 UE
Format:

Hybride Lernformen

Top-Kursinhalte:

Digitales Selbstmanagement als Best

Practice, Methoden, Tools und

Strukturierungsideen fur Ihr Unternehmen

Mehrwert:

maschinenbau

Netzwerk der Kompetenzen

Setzen Sie die Lerninhalte praktisch um

und profitieren Sie von direktem Feedback

und den Erfahrungen lhrer Lernpartner

Kombinierbar mit;

Digitales Selbstmanagement Basic

Weitere Basic und Plus Module

Ablaufplan:

Thema Medium Zeitrahmen UE

Kick Off und live 1 Tag 8

kollaboratives

Lernen

Selbstlernen Iinkl. virtuell / asynchron 3 Wochen 30

Lerncoaching und Davon 1 UE

kollaborativem Lerncoaching / Woche

Lernen

Halbzeit live 1 Tag 4 UE

Selbstlernen Ilinkl. | virtuell / asynchron 3 Wochen 30

Lerncoaching Davon 1 UE
Lerncoaching / Woche

Transfer Day Online Seminar 1 Tag 8

EUROPAISCHE UNION EFRE.NRW

Investition in unsere Zukunft
Europaischer Fonds
fr regionale Entwicklung

2057

Investitionen in Wachstum
und Beschaftigung
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Netzwerk der Kompetenzen

oA

Bildung schatft Zukunft

Industrie 4.0 Basic

Zielgruppe: Top-Kursinhalte:

Mitarbeiter von kleinen- und Was bedeutet Industrie 4.0 eigentlich?
mittelstandischen Unternehmen Aktuelle Trends und

Volumen: Umsetzungsmoglichkeiten

4 Wochen / 40 UE Mehrwert:

Format: Industrie 4.0 Themen sowie Trends und

Moglichkeiten verstehen. Entwickeln Sie

Hybride Lernformen Umsetzungsideen fur Ihr Unternehmen

Kombinierbar mit:
Industrie 4.0 Plus

Weitere Basic und Plus Module

Ablaufplan kompakt:

Thema Medium Zeitrahmen UE
Kick Off live 1 Tag 8
Selbstlernen I'inkl. virtuell / asynchron 2 Wochen 10

Lerncoaching davon 1 UE

Lerncoaching / Woche

Recall live 1 Tag 4

Selbstlernen Il inkl. virtuell / asynchron 2 Wochen 10
Lerncoaching

davon 1 UE
Lerncoaching / Woche
Transfer Day Online Seminar 1 Tag 8
EUROPAISCHE UNION
Investition in unsere Zukunft l EFRE.NRW www-efre_nrw_de
Europaischer Fonds Investltlonenn in Wachstum
fuir regionale Entwicklung 2Ya und Beschaftigung
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Bildung schatft Zukunft

Industrie 4.0 Plus

Zielgruppe:

Mitarbeiter von kleinen- und

mittelstdndischen Unternehmen

Volumen:
7 Wochen / 80 UE
Format:

Hybride Lernformen

Top-Kursinhalte:

maschinenbau

Netzwerk der Kompetenzen

Umsetzungsorientierte Chancen und

Mdglichkeiten der aktuellen Industrie 4.0

Trends

Mehrwert:

Setzen Sie die Lerninhalte praktisch um

und profitieren Sie von direktem Feedback

und den Erfahrungen lhrer Lernpartner

Kombinierbar mit:

Industrie 4.0 Basic

Weitere Basic und Plus Module
Ablaufplan:
Thema Medium Zeitrahmen UE
Kick Off und live 1 Tag 8
kollaboratives
Lernen
Selbstlernen 1 inkl. virtuell / asynchron 3 Wochen 30
Lerncoaching und Davon 1 UE
kollaborativem Lerncoaching / Woche
Lernen
Halbzeit live 1 Tag 4 UE
Selbstlernen Il inkl. virtuell / asynchron 3 Wochen 30
Lerncoaching Davon 1 UE
Lerncoaching / Woche
Transfer Day Online Seminar 1 Tag 8
EUROPAISCHE UNION EFRE.NRW

Investition in unsere Zukunft
Europaischer Fonds
fr regionale Entwicklung

2057

Investitionen in Wachstum
und Beschaftigung
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Bildung schatft Zukunft

Wissensmanagement Basic

Zielgruppe:

Mitarbeiter von kleinen- und

mittelstandischen Unternehmen
Volumen:

5 Wochen / 40 UE

Format:

Hybride Lernformen
Top-Kursinhalte:

Wissensmanagement in der Praxis.

Lernen Sie die Bedeutung sowie Tools,

Ablaufplan kompakt:

maschinenbau

Netzwerk der Kompetenzen

Methoden und Umsetzungsideen fiir

erfolgreiches Wissensmanagement

kennen

Mehrwert:

Erfahren Sie, wie Sie

Wissensmanagement in lhrem

Unternehmen erfolgreich begleiten kbnnen

Kombinierbar mit:

Wissensmanagement Plus

Weitere Basic und Plus Module

EUROPAISCHE UNION

Investition in unsere Zukunft 2 O l
Europaischer Fonds ﬂ

fr regionale Entwicklung n

Thema Medium Zeitrahmen UE
Kick Off live 1 Tag 8
Selbstlernen I'inkl. virtuell / asynchron 2 Wochen 10
Lerncoaching davon 1 UE
Lerncoaching
Recall live 1 Tag 4
Selbstlernen Il inkl. virtuell / asynchron 2 Wochen 10
Lerncoaching davon 1 UE
Lerncoaching
Transfer Day Online Seminar 1 Tag 8
EFRE.NRW

Investitionen in Wachstum
und Beschaftigung

www.efre.nrw.de

www.wirtschaft.nrw.de
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Netzwerk der Kompetenzen
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Bildung schatft Zukunft

Wissensmanagement Plus

Zielgruppe: Methoden, Tools und

Mitarbeiter von kleinen- und Umsetzungsmaglichkeiten

mittelstdndischen Unternehmen Mehrwert:

Volumen: Setzen Sie die Lerninhalte praktisch um
7 Wochen / 80 UE und profitieren Sie von direktem Feedback
und den Erfahrungen lhrer Lernpartner
Format:

Kombinierbar mit:
Hybride Lernformen

Wissensmanagement Basic
Top-Kursinhalte:

Weitere Basic und Plus Module
Wissensmanagement als Best Practice.

Ablaufplan:
Thema Medium Zeitrahmen UE
Kick Off und live 1 Tag 8
kollaboratives
Lernen
Selbstlernen linkl. virtuell / asynchron 3 Wochen 30

Lerncoaching und Davon 1 UE

kollaborativem Lerncoaching / Woche

Lernen
Halbzeit live 1 Tag 4 UE
Selbstlernen Ilinkl. | virtuell / asynchron 3 Wochen 30

Lerncoaching Davon 1 UE

Lerncoaching / Woche

Transfer Day Online Seminar 1 Tag 8
EUROPAISCHE UNION
Investition in unsere Zukunft l EFRE.NRW www-efre_nrw_de
Europaischer Fonds Investltlonenn in Wachstum
fur regionale Entwicklung | ‘ ‘ ‘ und Beschaftigung

www.wirtschaft.nrw.de



DAA maschinenbau

Netzwerk der Kompetenzen

Bildung schafft Zukunft.

Kombinierbarkelt der
Module

. . lhre individuelle
THEMEnBEreich Weiterbildung

Wissensman
agement

Digitale
ﬂ 3 FUhrung

- — Basic
40 UE / 5 Wochen

Automation
Q Plus
80 UE / 7 Wochen

L

Digitales
Selbstmanagement

Agiles
Prozessmanagement

frei kombinierbar

optional aufeinander aufbauend bis zu 120 UE

EUROPAISCHE UNION EFRE.NRW www.efre.nrw.de
Investition in unsere Zukunft : !0 L Investitionen in Wachs:

Europaischer Fonds i
fur regionale Entwicklung M\ L Beschattigung www.wirtschaft.nrw.de




DAA maschinenbau

g achtt Zukirh. Netzwerk der Kompetenzen

Didaktische Grundlagen

o Kollaboratives Lernen ist der
padagogische Ansatz, bei dem
Gruppen eingesetzt werden, um das
Lernen durch Zusammenarbeit zu
verbessern. Zwei oder mehr
Lernende arbeiten zusammen, um
Probleme zu l6sen, Aufgaben zu
erledigen oder neue Konzepte zu
erlernen.

e Wahrend des selbstgesteuerten
Lernens bestimmt der/ die Lernende
selbst die Ziele des Lernens, hat die
Aufgabe, sich selbst zu organisieren
und zu motivieren.

¢ Im Projekt DIPA|Q erhdlt der
Lernende zur Unterstiitzung
didaktisch aufbereitetes E-Learning-
Material, angepasst an die
Anforderungen des
selbstgesteuerten Lernens .

e ,Hybride Lernformen“
bezeichnet die Kombination von
Lehr-/Lernarrangements in
virtuellen sowie nicht-virtuellen
Lernumgebung und Methoden.

e Merkmale:
elive oder asynchron
esowohl Einzellernform als auch
soziale Lernform
* Multimedialitat,
Multimodalit
Interaktivitat

Merkmale:

* Fokus auf Ergebnis des
Lernprozesses

e Lernen als aktiver Prozess

¢ Die Lernenden profitieren von der
Bericksichtigung verschiedener
Standpunkte.

¢ Lernen durch Zusammenarbeit

¢ synchron oder asynchron

* Merkmale
e zeit- und ortsunabhangig
¢ asynchron

* Methoden:
¢ Bearbeitung des Lernmaterials,
selbststandige Durchfiihrung von
Ubungen und Lernerfolgskontrollen

* Methoden:
*Online Seminare,
Prasenzworkshops, E-Learning

Kollaboratives Lernen

Methoden:
* Inhalte debattieren, Probleme
l6sen, Konzepte erlautern,

Selbstgesteuertes Lernen

Produkte entwickeln

EUROPAISCHE UNION www.efre.nrw.de
Investition in unsere Zukunft : ! 0 L EERE-NRW

3 Investitionen in Wachs'
Europaischer Fonds q n i
fur regionale Entwicklung und Beschaftigung

www.wirtschaft.nrw.de



DAA maschinenbau

g achtt Zukirh. Netzwerk der Kompetenzen

Ablaufplanung

Selbstlernphase | Selbstlernphase Il Transfer Day

o Einflihrung in die * Orts-und ¢ Handlungsorient- * Orts- und o Diskussion zu Best

Thematik éi;‘:g:;:i"g(jgf ierte Diskussion zeitunabhingige Practice
* Soziale Themenkoimex, und Ubung Bearbeitung des Beispielen
Vernetzung « Basic: 2 Wochen / 10 * Reflexion des Themenkomplex | * Entwurf von
e Live als Online- UE Lernfortschritts * Basic: 2 Wochen / praktikablen
oder * Plus 3 Wochen / 30 o Live als Online- 10 UE Umsetzungsmog-
Prasenzseminar UE Seminar « Plus 3 Wochen / lichkeiten
«8 UE . :;ge'ﬁitlécscil;';h o4 UE 30 UE « Live als Online-
davon 1 UE / Woche « Begleitung durch od"er )
einen Lerncoach Prisenzseminar

davon 1 UE/
Woche

*8 UE

Basic 5 Wochen 40 UE
p & > 10 > 4 > 10 > 8 4
Plus 7 Wochen 80 UE

p s > 30 o> 4 > 30 > 8 4

Europaischer Fonds Investitionen in Wachs'

EUROPAISCHE UNION www.efre.nrw.de
Investition in unsere Zukunft : ! 0 L EERE-NRW
fur regionale Entwicklung ¥ @ WY Beschaftigung

www.wirtschaft.nrw.de



DAA maschinenbau

Netzwerk der Kompetenzen

Bildung schafft Zukunft.

Skizzierung des Ablaufs
Basic Variante

Januar Februar

Fr Neujahr Mo

Sa Di

So Mi

Mo Do

Di Fr

Mi Sa

Do So

Fr Mo

Sa Di

So 10 Mi

Mo 11 Do Transfer Day

Di Kick off 12 Fr
Mi 13 Sa
Do 14 So
Fr

Sa

So

Mo

Di Selbstlernphase |

Mi

Do

Fr

Sa

So

Mo

Di Recall

Mi

Do

Fr Selbstlernphase I

Sa

So

Selbstlernphase Ii

Heilige Drei Kénige
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